== KINCAID Alerta

MENDES VIANNA ADVOGADOS Alert

23.mar¢o0.2020

ALERTA - Edi¢cdes na MP 927/2020 - Medidas trabalhistas para o
enfrentamento do estado de calamidade publica, decorrente da COVID-19

DURACAO DAS MEDIDAS - Até a permanéncia do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto/2020;

FORMA DE AJUSTE: Acordo individual escrito, que tera preponderancia
sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, no limite da
Constituicéao;

MEDIDAS QUE PODERAO SER ADOTADAS:

1) teletrabalho; 2) antecipacéao de férias individuais; 3) concessao de férias
coletivas; 4) aproveitamento e antecipacéao de feriados; 5) banco de horas;
6) suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e saude do
trabalho; 7) direcionamento do trabalhador para qualificacdo e;
8) diferimento do recolhimento do FGTS;

ABRANGENCIA: Empregados regidos pela CLT, temporarios, domésticos
erurais;

DIMINUICAO DO SALARIO COM A RESPECTIVA DIMINUICAO DA
JORNADA: A MP927/2020 nao regulou especificamente a matéria, como
fez com outros temas mas, ap0s a sua leitura, entendemos possivel, no
percentual de 25% com a respectiva diminuicdo da jornada, mas o0s
empregados que permanecerdo trabalhando seja pela regra do
teletrabalho, seja presencial em escala ou ndo. A fundamentacao desta
possibilidade esta que as medidas trabalhistas ndo substituem as regras
consolidadas vigentes, uma vez que faculta ao empregador adota-las. Um
de seus fundamentos € a preservacao do emprego e da renda (artigo 1°).
Tornas possivel o acordo entre empregado e empregador com o fim de



manutencdo do emprego, respeitados os limites constitucionais (art. 2°).
Reconhece que o estado de calamidade € hipotese de forgca maior, nos
termos do artigo 501 da CLT, o que viabiliza a reducéo salarial, com este
fundamento, autorizada pelo artigo 503 do mesmo Diploma Legal.
Finalmente, a referida Medida elenca as hipGteses que serdo analisadas
num rol meramente exemplificativo, inteligéncia extraida de seu artigo 3°,
guando afirma: “Para enfrentamento [...], poderao ser adotadas pelos
empregadores, dentre outras, as seguintes medidas:”

TELETRABALHO
Altera-se a modalidade, dispensado registro prévio da alteracdo, com
antecedéncia minima de 48h, estendendo a estagiarios e aprendizes.

N&o ha controle de jornada.

Despesa e infraestrutura podem ser ajustadas entre as partes, em até 30
dias.

Equipamentos podem ser cedidos ao empregado em regime de comodato.
Naimpossibilidade, o tempo decorrido sera considerando a disposicao do
empregador.

Deve ser observada norma coletiva que dispunha sobre utilizacdo de
meios telematicos fora do horario de trabalho. A regra é que inexiste
disposicéo, prontiddo ou sobreaviso.

ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

E possivel a sua concessdo, mesmo sem periodo aquisitivo completo,
com um aviso prévio de 48h, que podera ser por escrito ou meio
eletrénico, priorizando os empregados integrantes do grupo de risco.

N&o poderéa ser concedido periodo inferior a 5 dias.

E possivel a suspensdo das férias em curso, para empregados que
desempenhem fun¢bes essenciais, com um aviso prévio de 48h, que
podera ser por escrito ou meio eletrénico;

O Adicional podera ser pago até a data de pagamento do 13° salério;

O requerimento de conversao do periodo de 1/3 de férias em abono
pecuniario, esta sujeito a concordancia do empregador;



O pagamento das férias podera ser concedido até o 5° dia atil do més
subsequente ao seu inicio;

Dispensado o empregado, serd devido o que resta adimplir.

FERIAS COLETIVAS

E possivel a concesséo de férias coletivas, devendo ser avisados o0s
empregados em 48h, sem aplicacdo do limite maximo dos periodos anuais
e o limite minimo previstos na CLT, dispensada a comunicagdo ao
Ministério da Economia e os Sindicatos profissionais.

APROVEITAMENTO E DA ANTECIPAQAO DOS FERIADOS

E possivel a antecipagcdo do gozo de feriados n&o religiosos federais,
estaduais, distritais e municipais, devendo o empregado ser avisado em
48h, com indicacédo expressa dos feriados aproveitados.

Eventual trabalho nos feriados antecipados, poderdo ser descontados do
saldo negativo do banco de horas;

No caso do feriado religioso, a antecipacdo depende da concordéancia
expressa do empregado, por meio de acordo individual, escrito.

BANCO DE HORAS

E possivel a instituicdo do banco de horas, mediante a interrupcdo das
atividades pelo empregador, estabelecido por meio de acordo individual
escrito ou coletivo, cujo periodo de compensacdo pode ser de até 18
meses, contados da data do encerramento da calamidade publica;

A compensacao poderd ocorrer com a exigéncia do trabalho em até duas
horas diérias;

SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E
SAUDE DO TRABALHO

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizagdo dos exames médicos
ocupacionais, clinicos e complementares, exceto os de dispensa, salvo as
hipdteses onde o médico entenda existir risco.

Em relagdo aos exames demissionais, serdo dispensados, caso outro nao
tenha sido realizado num periodo anterior a 180 dias.

Os exames postergados serdo realizados em até 60 dias apds a cessacao
do estado de calamidade publica.



Fica suspensa a obrigatoriedades de treinamentos periédicos e eventuais
aos empregados com contrato em curso previsto nas NR’s, afora a
possibilidade de poder ser ministrado a distancia, devendo sé-lo em até
90 dias ap0s a cessacao do estado de calamidade publica.

Ficam mantidas as CIPAS e, eventuais eleicOes, podem ser suspensas.

DIRECIONAMENTO DO TRABALHADOR PARA QUALIFICACAO
O empregador podera fornecer ao empregado curso de qualificacdo
profissional, mediante registro na CTPS.

Neste periodo, que pode ser de até 4 meses, o contrato fica suspenso.
O ajuste pode ser feito individualmente ou por grupo de empregados.

E possivel a concessdo de ajuda compensatoria, sem natureza salarial,
ajustavel por meio de acordo individual, livremente, sem que seja devida
a bolsa-qualificacdo de que trata o artigo 476-A da CLT.

E devido ao empregado os beneficios concedidos voluntariamente pelo
empregador que néo integrardo o contrato.

Caso nado seja ministrado o curso ou o empregado preste servigcos ao
empregador, fica desqualificada a suspenséo devendo serem pagos, de
imediato, os salarios e encargos sociais do periodo.

DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FGTS

Fica suspensa a exigibilidade de recolhimento do FGTS de marco, abril e
maio/2020, com vencimento em abril, maio e junho/2020,
independentemente do niumero de empregados, regime de tributacao,
natureza juridica, ramo de atividade econ6mica e adesdo previa.

Os recolhimentos acima poderéo ser realizados de forma parcelada (até 6
vezes), sem multas e atualizacao, a partir de julho/2020, observado o artigo

15 da lei especifica.

As informacOes devem ser prestadas até 20/06/2020, nos termos do
disposto no artigo 32, IV da lei 8212/91 e do Decreto 3048/1999.

Dispensado o empregado, o depodsito € devido sem multas e encargos.

As parcelas, se inadimplidas, incidirdo multas e encargos, sujeito ao
bloqueio do certificado de regularidade do FGTS. Os emitidos antes desta



medida e em curso, serdo prorrogados por 90 dias e parcelamentos
existentes ndo impedirdo a manutencéao do certificado.

CONVALIDAQAO DE MEDIDAS ANTERIORES NAO CONTRARIAS A
ESSAS DISPOSICOES Consideradas e validadas.

OUTRAS DISPOSICOES
Poderédo ocorrer alteracdes nos contratos dos profissionais de saude;

Ficam suspensos o0s prazos para apresentacdo de defesa e recursos nos
procedimentos administrativos oriundos de auto de infragcdo ou
notificacdo de débito do FGTS;

Eventual contaminacdo do empregado pelo COVID19, ndo sera
considerada doenca ocupacional, exceto na comprovacao de nexo de
causalidade;

Acordos e Convencdes coletivas, vencidos ou vincendos no prazo de 180
dias a contar da data da entrada em vigor desta MP, podem ser
prorrogados, a critério do empregador, por até 90 dias, apos o termo final
deste prazo;

Durante o periodo de 180 os Auditores Fiscais do Trabalho atuardo de
maneira orientadora, exceto nas seguintes irregularidades: 1) falta de
registro; 2) situacfes graves de risco eminente somente para as situacdes
a eles relacionados; 3) acidente fatal apurado por meio de procedimento
fiscal e, 4) trabalho infantil e situacdo analoga de escravo.



