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la - As condiq8es acordadas na presente Convenqilo Coletiva vigo- para todos os 
aerovihisios que operem em e q m s s  vhculadas ao Sindicato Nacional das Empresas de T6xi 
Abreo, baseado8 w @&&6%& nacional (excetuados aqueles aerovi&rios Go repmentados pel0 
sindicato wnvenent+> ohdecida a conce i tqk  da profiss80, conforme o disposto no 
Decreto ua 1.232, de 23 de junho de 1962. 

A presente Conven@ Coletiva se aplica, ainda, aos aeroviiirios que trabalham em empresas 
que exercem atividades ou prestam serviyos conexos e correlatos ao t k i  akeo para empresas 
de t&ii &i-eo. 



- 
2" - REAJUSTE SALARIAL 

A partir de 01 de setembro de 2015, os sal6rios dos aemvi6rios, em vigor em 30 de 
novembro de 2014, sera0 reajustados pelo percentual de 4% (quatro por cento), 
retroativamente a data base de 01 de dezembro de 2014. 

Parigrafo Primeiro: as diferengas relativas ao reajuste retroativo a dezembro de 2014, ser5o 
quitadas em 4 (quatro) parcelas mensais, iguais e sucessivas, nos meses de outubro, 
novembro, dezembro de 201 5 e em janeiro de 20 16. 

Parigrafo Segundo - Fica expressamente autorizada a compensagilo, pelas empresas, de todas 
as antecipagaes salariais relativas a data base de 01 de dezembro de 2014 concedidas no 
periodo de lo de dezembro de 2013 at6 a data da assinatura da presente Convengio. 

Paragrafo Terceiro - N5o podergo ser compensados os aumentos reais de salitrio concedidos 
por merecimento, por acordo individual ou por motivo de promog50 do aeroviirio, durante o 
periodo de lo  de dezembro de 2013 at6 30 de novembro de 2014. 

Paragrafo Quarto -Para os aeroviirios admitidos apos lo  de dezembro de 2013 e que exergam 
h g i i o  para a qua1 nKo haja paradigma, na forma da lei, 6 facultada as empresas a aplicaqfio 
proporcional do reajuste previsto no "caput" desta cliusula, na proporqiio de 1/12 avos por 
m&s efetivamente trabalhado no periodo de lo de dezembro de 2013 a 30 de novembro de 

' 2014. 

3" - PISOS SALARIAIS 

A partir de l o  de dezembro de 2014, ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais: 

Mensageiros, continuos, "office boys" e assemelhados - R$813,24 

Auxiliar de Servigos Gerais - R$828,58 

Despachante - 

Auxiliar de Manutenqdo de Aeronaves - 
Mec&nico de Manutenclio de Aeronaws - 



Paragrafo Primeiro: as diferenqas salariais relativas ao piso salai-ial considerando a 
retroatividade a dezembro de 2014, ser& quitadas em 4 (quatso) parcelas mensais, iguais e 
sucessivas, nos meses de outubro, novembro, dezembro de 2015 e em janeiro de 2016. 

A partir de l o  de dezembro de 2014, ressalvadas as condiq6es mais favorhveis, as 
Empresas pagar20 R$ 42,97 (quarenta e dois reais e noventa e sete centavos), por cada 
refei~ilo principal (almoqo ou jantar), aos seus empregados-aeroviiuios, no caso de presta~zo 
de serviqos extemos, no territbrio nacional, desde que nzo recebarn, para o mesmo fim, 
diirias. Despesas de hospedagem e transporte serge por conta das Empresas. Salvo se ja 
incluido na hospedagem, para o caf6 da manha fixa-se o valor correspondente a 25% (vinte e 
cinco por cento) daquele fixado por refeiqilo principal. 

Paragrafo Primeiro: as diferenqas relativas ao reajuste retroativo a dezembro de 2014, serge 
quitadas em 4 (quatro) parcelas mensais, iguais e sucessivas, nos meses de outubro, 
novembro, dezembro de 2015 e em janeiro de 2016. 

5" - SEGURO 

A partir de 1" de dezembro de 2014, as empresas instituirzo um Seguro de Vida em 
beneficio de seus empregados-aeroviirios, sem 6nus para os mesmos, no valor de R$ 
8.861,65 (oito mil oitocentos e sessenta e urn reais e sessenta e cinco centavos), cobrindo 
morte e invalidez permanente. 

Ressalvadas as condiqaes mais favoraveis, a partir de lo  de dezembro de 2014, as 
empresas fomecer&o urn (1) vale refeiqgo no valor de R$ 13,29 (treze reais e vinte e nove 
centavos), para todos os aeroviarios com jomada de trabalho igual ou superior a 6 (seis) horas. 7 1 !i, 
Parkgrafo Primeiro: as diferenqas relativas ao reajuste retroativo a dezembro de 2014, serilo 
quitadas em 4 (quatro) parcelas mensais, iguais e sucessivas, a serem pagas nos meses de \ 
outubro, novembro, dezembro de 2015 e em janeiro de 2016. i Parigrafo Segundo - Para aqueles aerovikrios cujo salArio mensal igual ou inferior a R$ 
3.849,15 (tres mil oitocentos e quarenta e nove reais e quinze centavos), as empresas -, 



concedergo, a partir de 01 de dezemlyo de 2014, uma cesta basica, na forma de vale- 
alimentaqgo, no valor minimo de R$ 183,45 (cento e oitenta e tr$s reais e quarenta e cinco 

centavos) por mes. 

ParLgrafo Terceiro - Fica ressalvado a cada empresa o direito de fixar ou alterar, a seu 
exclusivo critkrio, o percentual correspondente a participaqgo do empregado no custeio dos 
vales, observado o limite legal previsto no Prograrna de Alimentaqzo do Trabalhador - PAT. 

Parigrafo Quarto - 0 pagamento de diiria de alimentaqzo exonera a empresa do fomecimento 
dos beneficios previstos na presente cliusula durante o periodo correspondente. 

Paragrafo Quinto - A clhusula n50 se aplica aqueles aerovi*ios que recebam alimentaqgo 
atravks de senriqos pr6prios das empresas ou de terceiros contratados. 

Parigrafo Sexto - 0 s  vales ser5o fomecidos pelas empresas at6 o 5' dia util de cada m&s. 

Paragrafo S6timo- 0 niunero de vales-refeiqaes correspondera ao niunero de dias a trabalhar 
efetivamente. 

7" - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL 

A duraqgo m i m a  do trabalho normal, efetivo, do aerovitaio, sera de 44 (quarenta e 
quatro) horas por semana (exceto no caso previsto na cliusula 13a da presente ConvengZo), 
respeitando-se as menores cargas horirias. 

Parigrafo Primeiro - Para efeito do aqui disposto, ntio entrariio no c6mputo do tempo de 
trabalho efetivo os intervalos para repouso ou alimentaqgo, obrigatbrios ou ngo, registrados ou 
ngo nos cart6es de ponto. Para os demais efeitos, os mesmos intervalos serge tratados na 
forma da lei, desta Convenqgo Coletiva, ou dos acordos que forem apliciveis. 

Paragrafo Segundo - Na jomada de trabalho semanal acima fixada, havera m a  tolerhcia 

I acumulada de 30 (trinta) minutos, quer q w t o  ao inicio das atividades de aerovi5xio na 
Empresa, quer quanto ao pagarnento das horas extraordinirias, que s6 sertio computadas a 
partir do 3 lo  minuto em relaqgo a jornada semanal. 

Sa - FOLGA AGRUPADA 

0 s  aeroviikios que prestam suas jomadas de trabalho em regime de escala gozargo, a 
cada dois meses, de m a  folga agrupada. Essa folga agrupada consiste em conceder a cada 



dois meses, como folga, o sabado imediatamente anterior, ou a segunda-feira imediatamente 
posterior, ao domingo reservado para folga do funcionkio. 

Paragrafo Primeiro - Para os efeitos e aplicaqgo dessa cliusula e de todas aquelas previstas na 
presente Convenq20 que se referem a trabalho sob o "regime de escala", esclarecem as partes 
que "regime de escala" deve ser entendido como o trabalho em que ha rotatividade do dia de 
folga semanal, que nZo coincide sempre com urn dos dias do final de semana, e pode ou nfio 
coincidir com o domingo. Geralmente, no regime de escala, a folga semanal e fora do final de 
semana, pois o domingo 6 considerado dia util, para efeito de confecqiio de escala. 

Parigrafo Segundo - Esta clausula nfio se aplica aqueles aeroviirios que trabalham em regime 
de miss20. 0 "regime de escala" nfio se confunde com o trabalho em regime de missiio dos 
aerovicios de taxi akreo, previsto na clausula 13" desta Convenqfio Coletiva, nem com o 

trabalho em "plant%ol', que consiste no trabalho extraordinirio, por necessidade de serviqo, em 
dia designado para o repouso. 

Paragrafo Terceiro - Quando n2o for possivel para as empresas a concessfio da folga 
agrupada, o trabalho nesse dia designado para a folga agrupada sera pago em dobro. 

9" - PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO LOCAL DE TRABALHO 

Sera considerado periodo de trabalho o tempo de deslocamento para serviqos fora do 
local de trabalho, a partir da apresentaqgo para embarque. 

0 s  cursos e reuniBes obrigatorios teriio seu tempo excedente do horhrio normal 
remunerado como trabalho extraordinkio. 

11 - INTERVAL0 PARA JORNADAS REDUZIDAS 

0 interval0 obrigatorio para descanso de quinze minutos, previsto no art. 10, 5 3', do 
Decreto no 1232162, aplicavel as jornadas de trabalho reduzidas, cuja duraqiio seja superior a 

quatro e niio superior a seis horas, continuari sendo concedido e computado como tempo de 
trabalho, dentro da respectiva jomada, dispensado seu registro no cartgo de ponto. 



12 - COMUNICACAO P&VIA DA ESCALA 

0 aeroviirio que trabalhe em regime de escala devera ser comunicado da escala, pela 
empresa, com antecedgncia minima de 5 (cinco) dias, ressalvadas as condi~des mais 
favoriveis. 

Paragrafo Primeiro - apbs a publica@o da escala, so sera permitida sua altera~go, pela 
empresa, com, no minimo, 3 dias de antecedgncia. 

ParAgrafo Segundo - o descumprimento do item 12.1, desobriga o empregado aeroviirio do 
cumprimento da escala alterada. 

Para o aeroviirio de tmfuti abreo, o periodo mmfutimo de trabalho consecutivo sera de 19 
(dezenove) dias, contados do dia de saida do aeroviirio de sua base contratual at6 o dia de 
regress0 a mesma. 

Paragrafo Primeiro - 0 periodo consecutivo de trabalho, no local de operaggo, ngo poderB 
exceder a 17 (dezessete) dias. 

Paragrafo Segundo - A folga do aeroviirio que estiver sob regime estabelecido no "caput" 
desta clausula sera igual ao periodo despendido no local de operaqiio, menos 02 (dois) dias. 

ParAgrafo Terceiro - A jomada diiria de trabalho do aeroviirio em regime de missgo podera 
ser de 12 (doze) horas, sendo que a duraqgo mmfutima do trabalho efetivo sera de 180 (cento e 
oitenta) horas por m&s. SerEo consideradas extraordinirias as horas que excederem a 12 na 
jornada elou a 180 no m&s de calendkio. 

Paragrafo Quarto - 0 trabalho excedente & jomada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas 
prevista na clausula 7" da presente Conven@o niio sera considerado como hora excedente, por 
jA compensado pelas folgas previstas no item 13.2 desta clausula. 

r l  

Parigrafo Quinto - Em toda jomada que exceder de 6 (seis) horas sera concedido urn interval0 1 



A aus&ncia legal a que alude o item 5, do art. 473 da CLT passara a ser de 5 (cinco) 

dias consecutivos; para os aeroviirios que trabalhem em regime de escala a aus&ncia passara a 
ser de 5 (cinco) dias 6teis. 

15 - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE 

As Empresas liberarxo, desde que avisadas com 72 horas de antecedhcia, os 
aeroviarios estudantes para exarnes escolares, mediante comprovaqlo e desde que o horirio 
dos exarnes seja coincidente com o horirio de trabalho. 

Parigrafo ~ n i c o  - Para os aeroviirios que trabalham em regime de escala, a liberaqgo 
dependera de aviso com antecedgncia de 48 horas em relaqlo a data de divulgaqlo da escala. 

Desde que existente conv&nio com o INSS, assegura-se a eficacia aos atestados 
medicos e odontologicos fornecidos por profissionais do Sindicato dos Aerovifuios, para fim 
de abono de faltas ao servidor, corn exceqlo daquelas que se referirem a period0 superior a 15 
(quinze) dias de afastamento. 

As horas extraordinarias serlo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por 
cento) e sobre o valor da hora corrigida com esse percentual sera aplicado o percentual de 
25% (vinte e cinco por cento) a titulo de D.S.R. (Descanso Semanal Remunerado), perfazendo 
o total de 100% (cem por cento). 

\ 
Parigrafo Primeiro - As horas extraordinhias serlo calculadas com base no valor do salirio 
da folha de pagamento em que estiverem inseridas. 

Paragrafo Segundo - Pica dispensada a celebraqlo de ACORDO INDIVIDUAL ou\ 
COLETIVO para a compensaqEo e prorrogapo da jomada de trabalho, seja referentemente ao 
trabalho aos sibados, seja aos dias "ponte entre feriados". 



Parigrafo Terceiro - A compensagb das horas extraordinhias se far& at6 o liltimo dia do 
quarto m&s subsequente Aquele em queSte&a - ocorrido a prorrogagso da jornada de trabalho. 
Caso nzo sejam compensadas, as horas extraordinhrias deveriio ser pagas na folha de 

pagamento do mes imediatamente subsequente ao mes limite para a compensagiio. 

Paragrafo Quarto - Na hip6tese de cumprimento de horas extraordinirias cuja duragiio seja 
superior a 02 (duas) horas di*ias, o empregador fornecera lanche ao aeroviirio. 

18 - REMUNERACAO DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS 

E devido o pagamento em dobro do trabalho realizado em domingos e feriados niio 
compensados, desde que a Empresa n2o oferega outro dia para o repouso, sem prejuizo da 
folga regulamentar da semana seguinte A da compensagk. 

19 - ADICIONAL NOTURNO 

A hora notuma sera remkerada com o acr6scimo de 50% (cinquenta por cento) em 
relagiio i hora diuma. 

20 - REMUNERACAO DA HORA DE VOO 

As Empresas remunerarzo as horas de voo dos auxiliares, mec?tnicos, inspetores, 
encarregados ou supervisores, radio thcnicos, eletricistas, enfim, todos os aeroviirios ligados a 

manutenqgo em voo, quando estes realizarem serviqos de manutenqiio em voo, a bordo das 
aeronaves das empresas, no percentual de 54% (cinquenta e quatro por cento) da hora de voo 
do piloto (parte variivel do salaio). 

Ressalvadas as condiqBes mais favoraveis em vigor, ao aeroviirio que for licenciado 
pelo INSS sera concedido pela Empresa, at6 o limite mhximo de 150 (cento e cinquenta) dias, 
urn auxilio correspondente a 50% (cinquenta por cento) da diferenga entre o salkio fixo que 
perceberia em atividade e o valor que passou a receber em r&o de seu licenciamento. 0 
auxilio seri de 100% (cem por cento) da referida diferenga quando o licenciamento decorrer 



de acidente de trabalho, ou doepqa profissional, esta conforme o conceituado no inciso I, do 
art. 140, do Decreto no 611192. - 

Paragrafo Primeiro - 0 disposto nesta clausula ntio se aplica aos aeroviirios que ja percebem 
o beneficio atrav6s de previd6ncia privada ou por qualquer outra forma. 

As empresas podertio custear o funeral do aeroviirio-empregado at6 o limite do valor 
de seu seguro, desde que sejam para isso solicitadas pelos dependentes legais do "de cujus", 
ocorrendo posteriormente o ressarcimento daquela despesa, quando do pagarnento do seguro. 
Quando o falecimento ocorrer em servigo, o h e r a l  deveri ser custeado pela empresa, at6 o 
valor equivalente a 50% do seguro. 

As Empresas se cornprometem a ntio dernitir o aeroviario com mais de 15 (quinze) 
anos de casa e que esteja a 3 (tr&s) anos ou menos para adquirir o direito B aposentadoria 
integral. 

Paragrafo Primeiro - A concessiio acima cessa na data em que o aeroviArio adquirir o direito 21 
aposentadoria integral. 

Paragrafo Segundo - Constitui obrigaqtio do aeroviirio avisar B Empresa, expressamente, ao 
atingir as condiqaes acima, sob pena de perda da garantia. 

24 - GARANTIA A GESTANTE 

A aerovihia que retornar ao servigo em decorrencia do t6rmino da licenga 
maternidade n20 podera ser dispensada, salvo por justa causa, at6 o 258' (ducentisimo 
quinquag6simo oitavo) dia, contado a partir do parto, a menos que lhe sejam pagos os salirios 
correspondentes a esses &as. 

Paragrafo ~ n i c o  - A empregada gestante tera direito B garantia de emprego desde a 
con6rmagSio da gravidez, na forma da letra b), do inciso 11, do art. 10' das DisposiqBes 

Transithias da Constituiqtio Federal, sendo que o period0 de 258 (duzentos e cinquenta e 

\ 



oito) dias contados a partir do parto configura acrkscimo de 108 dias A garantia de 

constitucional de 5 meses apos o parto.. 

25 - REDUCAO DE JORNADA DA GESTANTE 

Fica garantida, a toda aeroviiria que atingir o 6 (sexto) m6s de gravidez, a reduqfio de 
1 ( m a )  hora em sua jomada dihria, sendo 30 minutos na entrada e 30 minutos na saida. 

Paragrafo Primeiro - Essa reduqxo n2o se aplica aquelas aeroviirias gestantes que tenham 
jornada diaria especial igual ou inferior a 6 (seis) horas. 

ParAgrafo Segundo - Fica assegurado, tambbm, A aeroviiria gestante, a perman2ncia em 1 

(um) hnico horario, n%o podendo, portanto, entrar em rodizio na escala. 

As Empresas garantirxo aos empregados transferidos, em carater permanente, o salario 
durante um ano ap6s a transfer&ncia, bem como o retorno do empregado, de seus dependentes 
e pertences, a origem. 

27 - INDENIZACAO POR ACIDENTE DE TRABALHO NAS HORAS EXTRAS 

Na ocorr6ncia de acidente de trabalho durante a prestaqgo de hora extra - cuja 
gravidade assegure ao empregado o direito a licenqa previdenciiria por um period0 
inintempto superior a 180 dias - as empresas se obrigam ao pagamento de uma indenizaqiio 
adicional no valor equivalente a 3 (tres) salirios do empregado-acidentado, limitada a 50% do 
valor do seguro previsto na Clausula 5a da presente convenqxo. 

Paragrafo Primeiro - A clausula so e vilida para os acidentes oconidos durante a prestaqgo de 
hora extra, ficando excluidos os casos de prorrogaqzo de jomada a fim de compensaqzo de 
sibado ou de "ponte entre os feriados". 

Paragrafo Segundo - Quando em misstio, os aerovikios n2o farso JUS ti indenizaqgo prevista 
no "caput". 

Paragrafo Terceiro - Nos casos de morte ou invalidez permanente, a indenizaqgo e seu limite 
serzo em dobro. 



Ao aerovikio vitimado por doenqa die o obrigue a se afastar do emprego pelo periodo 

superior a 180 dias fica estabelecida a garantia de emprego por 60 (sessenta) dias ap6s o 
retorno da licenqa previdencitsia. 

29 - GARANTIA DE EMPREGO AOS MEMBROS DA CIPA 

E concedida garantia de emprego aos membros eleitos suplentes das CIPAS. 

30 - PREENCHIMENTOS DE VAGAS 

As Empresas se cornprometem a, em condiq8es de igualdade, no caso de admiss% de 
aerovihrios, dar preferhcia aos indicados pelos Sindicatos, e, para tanto, fargo a respectiva 
consulta Aqueles 6rgzos de classe. Para isso, os Sindicatos manteriio cadastro atualizado dos 
aeroviiirios dispensados. 

31 - NORMAS EM CASO DE NECESSIDADE DE REDUCAO DA FORCA DE 
TRABALHO 

A partir de 01 de dezembro de 2015, se houver necessidade de reduqzo de forqa de trabalho, 
as demissZles atingirzo: 

a) o aerovitsio que manifestar, sem perda de seus direitos, interesses em deixar o emprego, se 
o custo for aceitbe1 pela empresa; 

b) os que tiverem em process0 de admissgo ou estigio inicial na empresa; 

c) os aposentados a partir de janeiro de 2016, respeitada a ordem de antiguidade na empresa, 

d) os de menor antiguidade na empresa. 11 
Parhgrafo Primeiro: Caracteriza-se a reduggo de forga de trabalho pela efetiva dispensa, no 

periodo de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, de aeroviirios (observado o 5 2") em 
numero superior a 05 (cinco) ou que representem mais de 15% (quinze por cento) dos 
aeroviii-ios da empresa (prevalecendo o que representar maior nhe ro ) ,  e sem que ocorra 

novas contratag6es de aerovihios, nos 60 (sessenta) dias seguintes ao referido periodo em que 
tenham ocorrido as demiss6es. 9 





35 - TRANSPORTE DE SOCORRO 

Ficam as Empresas obrigadas a 6ansportar, corn urg&ncia, para locais apropriados, os 
empregados, em caso de acidente, mal slibito ou parto, desde que ocorra durante o trabalho. 

36 - VALE TRANSPORTE 

0 vale-transporte devera ser fornecido impreterivelmente at6 o dia do pagamento de 
salirios, em quantidade igual a dos dias a serem trabalhados. 

Parhgrafo Primeiro - Em casos excepcionais, quando for impossivel a utiliza$%o do vale 
transporte, as empresas est%o autorizadas a conceder o valor referente ao vale transporte em 
especie ou atraves de vale combustivel, observadas as mesmas regras e descontos previstos 
em lei. 

ParBgrafo Segundo - A concessiio do vale transporte na forma prevista no item 36.1 acima n%o 
tem natureza salarial e o valor pago niio sera integrado ao salario em nenhuma hip6tese ou 
para qualquer fim. 

Dentro do prazo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura da presente Convenq20, as 
empresas se comprometarn a firmar conv2nios m6dicos com entidades do setor, para 
atendimento de seus empregados aeroviirios e de 1 (urn) dependente por empregado, 

custeados por contribuiq8es da empresa e do empregado. 

Paragrafo Primeiro - A contribuiqiio do empregado fica limitada a 50% (cinquenta por cento) 
do custo total do ConvSnio. 

Parhgrafo Segundo - Ficam ressalvadas as condiqdes mais favorhveis. 

38 - CRECHE 

Fica determinada a instalaqgo de local destinado ti guarda de crianqas em idade de \ 
amamentag%o, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 
(dezesseis) anos, facultado o convenio corn creches. \ 



39 - INICIO DAS FERIAS 

Para aqueles aeroviirios que nHo Gabalham em regime de escala ou de missgo, o inicio 
e o termino das f6rias nHo deveriio coincidir com sabado, domingo, feriado, e nem com dia 
compensado. 

40 - DELEGADOS SINDICAIS 

Havera um Representante Sindical, a ser eleito por empregados da propria Ernpresa, 
em razHo de um representante para cada 50 (cinquenta) empregados sindicalizados integrantes 
da referida categoria, outorgando-se aos mesmos garantia de emprego nos termos do art. 543 
da CLT. 

Paragrafo Primeiro - 0 Representante Sindical teri direito a 1 (urna) folga por m&s para 
participar de reuniaes, sem prejuizo do salirio. 

Paragrafo Segundo - 0 Representante Sindical tera como atribuiqgo a representaqxo dos 
empregados da empresa e a defesa dos interesses desses e da entidade sindical perante os 
poderes politicos e a Empresa, sendo vedada qualquer pratica ou atividade politico-partidfiria 
no h b i t o  da Empresa, sob pena de cancelamento do mandato. 

Paragrafo Terceiro - 0 mandato do Representante Sindical sera coincidente com o da 
Diretoria do Sindicato signakkio da presente Convenqiio que tenha a mesma base territorial de 
representa@o que o Representante Sindical. 

Parigmfo Quarto - 0 Sindicato de Aerovi&ios apresentaa lista de candidatos a 
Representantes Sindicais para a Diretoria da Empresa com urn m&s de antecedkncia da data 
marcada para a votaqiio, informando a data, local e hora da votaqgo, vigorando a garantia de 

emprego desde a data da apresentaqiio da candidatura at6 a votaqHo, caso nHo seja eleito, ou 
at6 urn ano apos o fim do mandato, conforme o disposto no art. 543 da CLT. 

Paragrafo Quinto - 0 Sindicato dos Aerovikios comunicara ti Diretoria da Empresa p 
resultado da eleiqHo em at6 5 (cinco) dias ap6s a apuraqzo dos votos 

Parhgrafo Sexto - A eleiqzo que ngo cumprir os t rh i tes  aqui estabelecidos sera nula de plen 
direito, nZo gerando qualquer beneficio ou garantia ao representante eleito irregulamente. 



41 - SALARIO DE DIRETORES DOS SINDICATOS 

As Empresas se comprometem i-n?io descontar o salirio dos dias de convoca$Zo de 
Diretor de Sindicato de Aeroviirios, no limite miximo de at6 10 (dez) dias mensais e nem 
considerar esses dias como faltas para efeito de fkrias. Quanto ao Presidente de cada Sindicato 
de Aerovi&rios e ao da Federaqii.0 nio prevalecera o limite de 10 (dez) dias, aplicando-se esta 
clausula para todo o periodo da convocagZo, ressalvado que as ausEncias superiores a 120 
(cento e vinte) dias no ano serZo levadas em conta para efeito de fkrias. 

42 - LIBERACAO PARA CONGRESSOS 

As Empresas se comprometem a liberar, de uma so vez, ate 1% (um por cento) dos 
aerovihios sindicalizados, no decorrer de 2014, para participarem de congress0 da categoria, 
por um periodo de 03 (tres) dias, para os baseados no local de evento, e 05 (cinco) dias para 
os de outras localidades, sem prejuizo de seus vencimentos, desde que avisadas corn 45 dias 
de antecedgncia. 0 n h e r o  acima seri distribuido proporcionalmente entre as Empresas. 

43 - QUADRO DE AVISOS 

As Empresas e, de forma reciproca, o Sindicato concordam com a colocaq%o de urn 
quadro de avisos: para os Sindicatos, nos recintos de trabalho dos Aeroviirios, e, para as 
Empresas, nos estabelecimentos dos 6rgZos de classe, destinados A coloca@io de avisos, 
limitados exclusivamente aos assuntos de interesse da categoria, sem qualquer conotaqii.0 ou 
vincula$io de natureza politico-partidhia. 

As Empresas e os Sindicatos, respectivamente, zelargo pela conservaqb e continuidade da 

afixaqZo dos quadros e dos avisos. 

44 - COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO n 

As empresas, quando solicitadas, encaminhai-50 ao Sindicato representativo da 
categoria profissional c6pia do anexo 1, completo, previsto no item 5.22."EU da NR-5, 
referente ao trimestre anterior a so1icitaqii.o. 

c\ 



45 - PARCEIRO (A) DO MESMO SEX0 

A partir da assinatura desta CCT, parceiro (a) do mesmo sex0 passa a ser considerado 

companheiro (a) para todos os fins de direito, passando a ter todos os beneficios concedidos 
pela empresa aos canjuges seus empregados (as), desde que a uni%o estivel esteja registrada 
em cartorio. 

46 - ENCONTROS BIMESTRAIS 

0 Sindicato de Aerovikios e o Sindicato Nacional das Empresas de T6xi Aereo 
manter%o calendario de reuniBes de 201512016 nos seguintes meses de julho e outubro. 

47 - DESCONTOS A FAVOR DOS SINDICATOS 

As empresas se comprometem a descontar de seus empregados, sem que a isso fagam 
qualquer restri~go, em favor do sindicato respectivo, as importhcias por eles autorizadas, 
desde que apresentado um so total para cada empregado no m&s. 

Paragrafo Primeiro - o desconto acima devera ser limitado a 30% da remuneraqzo mensal do 
aeroviirio. 

Paragrafo Segundo - o sindicato obreiro signatkio da presente assume integral 
responsabilidade sobre qualquer tipo de reclama@o de empregado, envolvendo o teor desta 
cliusula, seja em juizo ou fora dele, reembolsando i s  empresas toda e qualquer devoluqkTo ou 

indenizagiio a que forem as empresas obrigadas. 

Parkgrafo Terceiro - o repasse dos valores apurados devera ser feito ao sindicato ate o 8" 
(oitavo) dia util do m&s. 

Paragrafo Quarto - Inclui-se tambkm na presente clhusula o repasse referente a pagamento de 
despesas efetuadas pelos trabalhadores na compra de medicamentos em farmacias, material 
escolar, etc., em empresas conveniadas que, por forqa de conv&nios celebrados com o 
Sindicato praticam preqos e condiqBes especiais para os trabalhadores. 



48 - DESCONTOS INDEVIDOS 

Todos os descontos efetuados nos ialcios dos aerovihios de forma indevida dever8o 
ser devolvidos dentro de 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir da constataq?io da 
irregularidade, ou no m&s seguinte. 

49 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO 

Ficam as empresas abrangidas por esta ConvenqZo Coletiva autorizadas a efetuarem 
descontos em folha de pagamento desde que expressamente autorizados pelos empregados. 

50 - CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO 

As partes convenentes se comprometem a estabelecer, em comum acordo, urn 
cronograma de reunides que terzo como objetivo aprofundar as discussdes acerca de Contrato 
Coletivo de Trabalho. Para tanto, as partes formar80 uma comiss~o para a programaqfio dos 
eventos. 

51 - PFUZO PARA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTFUTO DE 
TRABALHO 

0 pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciszo ou recibo de quitaqzo 
deveri ser efetuado nos seguintes prazos: 

a) at6 o primeiro dia ktil imediato ao tkrmino do contrato; 

b) at6 o dicimo dia, contado da data da notificaqiio da demiss80, quando da aus&ncia de aviso- 
previo, indenizapio do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. 

Parigrafo Primeiro - A inobservhcia dos prazos acima fixados importari no pagamento, pela 
Empresa a favor do empregado prejudicado, de multa equivalente ao valor de seu salirio, 
devldarnente corrigido pel0 indice de variaq&o da UFIR (Unidade Fiscal de referencia), salvo 
quando comprovadamente o trabalhador der causa ao atraso. 

Parigrafo Segundo - Quando a empresa comparecer ao sindicato para homologa$io de 

resciszo de contrato de trabalho e, por qualquer motivo, a homologaq80 ngo se efetivar, o 
sindicato fomeceri comprovante do comparecimento da empresa. \ 



Paragrafo Terceiro - Nos casos de rescisilo no escritbrio da empresa, a multa correspondente 
ao atraso s6 sera devida se for devidamente cpmprovada a culpa do empregador. 

Caso haja descumprimento de obrigaqZo de fazer contida nesta ConvenqZo, a partir de 
lo  de dezembro de 2014, a Empresa infratora pagara uma multa no valor de R$ 8,58 (oito 
reais e cinquenta e oito centavos) em favor do empregado prejudicado. 

53 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 

As empresas obrigam-se a proceder ao desconto em folha de pagamento, de cada 
aeroviirio, seu empregado, a titulo de Contribuiq5.0 Assistencial e, a remeter i Tesouraria do 
SINDICATO NACIONAL DOS AEROVI~UOS. Excepcionalmente nesta Convencilo 
Coletiva de Trabalho (2014/2015), essa contribuicZo sera descontada dos salhios de seus 
emvreaados, nas folhas de setembra (1% - um por cento) e de outubro (1% - um por cento) de 
2015. 

Paragrafo Primeiro - Fica garantido a todo o aeroviario o direito de oposiqilo ao referido 
desconto, bastando, para tanto, entregar, em ate 10 (dez) dias a contar da assinatura do 
presente instmmento normative, protocolada ao SINDICATO NACIONAL DOS 
AEROVI~IOS,  com c6pia ap6s protocolada a empresa, declaraqZo por escrito neste 
sentido. 

Paragrafo Segundo - 0 SINDICATO NACIONAL DOS AEROVIARIOS assumira 
integralmente toda a responsabilidade sobre qualquer tip0 de reclamaqilo de empregado ou 

sindicato, envolvendo o teor desta clfiusula em juizo, reembolsando &s empresas de toda e 
qualquer devolugiio ou indenizagiio a que forem obrigadas. 

A presente Convenq5.0 Coletiva tera vighcia de 24 meses, a contar de lo  de dezembro 
de 2.014 ate 30 de novembro de 2016, para todos os efeitos legais, com exceqZo das clausulas 
econemicas, cujos valores serilo negociados em l o  de dezembro de 2015. 
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